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EDITORIAL

La primera nota

Heus aqui la primera nota que emet aquest nou butlleti. Primera nota que podrem
considerar com a musical 6 com a literaria en funcié del significat que vulguem donar
al nom que encapcala la publicacié. En qualsevol cas, espero i desitjo que soni prou
precisa i afinada com per marcar una bona pauta en aquesta etapa d’estructuracio i
integracio del sector que s’ha iniciat amb la constitucié de la unié de Musics de
Catalunya.

Efectivament, la paraula «instrument» té un marcat doble sentit: es pot utilitzar
per definir qualsevol estri Util per realitzar una activitat determinada, tot i que els
musics ’hem personalitzada de tal manera que normalment s’associa a la professio
malgrat que no vagi acompanyada de ’adjectiu «musical».

Aquesta doble interpretacio del mot el converteix en idoni per identificar el
nostre butlleti, ja que determina la seva utilitat com a eina de comunicacio a la
vegada que fa una clara referéncia a la professio a la qual presta els seus serveis.
Almenys aixo és el que varem entendre a la comissio executiva de la Uni6 de MUsics
quan el varem escollir per unanimitat.

S’ha de reconéixer que U’eleccié d’un nom encertat representa un primer exit
per a qualsevol projecte, pero han de reconéixer, també, que es tracta d’un exit
modest. Ara cal que siguem capacos de donar-li sentit convertint aquestes pagines
en el vehicle idoni per informar convenientment les muUsics i per fer arribar a les
administracions les nostres reivindicacions endémiques. Es clar, perd, que per
aconseguir-ho no en farem prou amb el nostre esforc. També caldra que els destinataris
sigueu ben receptius. Pel que fa a les administracions, haureu d’entendre que
Ulnstrument és la via idonia per canalitzar la veu del mUsics i dels seus representants
en la lluita gairebé desesperada que mantenim per defensar la professio i restituir-li
la dignitat que, entre tots, li hem fet perdre. Quant als musics, caldra que us feu
carrec que, a partir d’ara, a banda del vostre instrument (musical), en teniu un altre
que també necessita que li dediqueu una estona si de veritat voleu estar al cas del
que es fa i del que haureu de fer perque algun dia puguem presumir, amb rao, de ser
musics.
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REPORTATGE

Aquesta seccid inclou un article o reportatge que informa més a fons d’alguna de les campanyes

o gestions que la UMC esta duent a terme. En aquest primer nimero es toca la campanya que té

més prioritat; la normalitzacio laboral de la professio de music.

La Campanya per

o 7

la normalitzacio
laboral

Ja fa més d’un any que des de la UMC
s’estan treballant diversos temes o cam-
panyes. La Campanya per la normalitza-
cio laboral és la que té més prioritat, ja
que la poca contractacio laboral és
actualment el tema que més preocupa i
que més aglutina als diferents col-lectius
de musics que formen la federacio de la
UMC.

L’objectiu de la Campanya és aconseguir
que tots els musics estiguin donats d’alta
a la Seguretat Social quan actuin. Val a
dir, que es refereix a actuacions profes-
sionals, és a dir quan es cobra un sou a
canvi del treball, no es refereix a actua-
cions sense cobrar. Pero també cal dir,
que sempre que es cobra un sou per ac-
tuar ens trobem davant d’una actuacio
professional, independentment que per
als musics aquesta no sigui [’activitat de
la que viuen i es guanyin el pa de cada
dia impartint classes o treballant en una
altra activitat.

El responsable de la contractacio labo-
ral dels musics és l’organitzador de
'espectacle davant del public; la sala,
’ajuntament, ["auditori, el club, etc. No
obstant, els musics poden ser contrac-
tats per un empresari intermediari, com:
[’artista de renom, el productor,
’orquestra, una cooperativa de musics,
etc., pero aixo no exclou de la respon-
sabilitat de ’alta laboral a |’organitzador
Ultim de ’espectacle. També els mUsics
poden fer-se autonoms, pagant la quota
mensual corresponent i estan sempre
d’alta, pero d’una manera o altra, tots
els musics han d’estar d’alta en la Segu-
retat Social.

A algu de fora el sector, [’objectiu de la
campanya li podria resultar d’allo més
obvi o fins i tot prehistoric. Com és pos-

sible que en ple segle XXI hi hagi un
col-lectiu professional que no és contrac-
tat quan treballa?. Pero sabem que ben
bé un cinquanta per cent dels concerts
encara es fan sense 'alta laboral dels
musics i aixo és un greu problema ja que
se’ls esta obligant a prescindir dels seus
drets socials. El subsidi per !'atur, per
incapacitat laboral o per maternitat, i
una jubilacio acord amb U’activitat efec-
tuada son paraules utopiques per als
musics. Des de les associacions de la UMC
sabem de molts que han patit aquestes
situacions i que han hagut de viure
d’almoines.

La normalitzacio laboral també implica
una clarificacio del paper de tots els
estaments del sector: el music com a
treballador, |’organitzador com a empre-
sari, el productor com a empresari sub-
contractant, les sales, els ajuntaments,
les discografiques, les empreses de mu-
sics (cooperatives), els musics autonoms,
els managers, els representants, etc. La
manca de normalitzacio laboral va lliga-
da a aquesta falta de clarificacio, el
mercat musical és un campi qui pugui
en el que conviuen practiques legals i
honestes amb abusos de poder, compe-
téncia deslleial, intrusisme i moltes al-
tres practiques irregulars.

Des d’alguns sectors, evidentment em-
presarials com sales i productors, s’ha
dit sovint que la normativa de contrac-
tacio de musics és farragosa de complir,
és costosa i no s’adapta a la realitat ac-
tual. Pero les normatives laborals de tots
els altres sectors son igualment farrago-
ses i les carregues socials son iguals per
a tots els treballadors de I’Estat. A més,
que amb [’actual sistema en xarxa de la
Seguretat Social tot el procés esta molt
simplificat.

Val a dir que 'actual normativa és mi-
llorable, aixi s’ha considerat sempre des
del col:lectiu de mUsics i en aquest sen-
tit s’han fet propostes per adaptar-lo
millor a la realitat. Pero les gestions que
s’han fet davant el Ministeri de Treball
no han tingut éxit, el 1999 es va propo-

sar la creacio d’un cens de musics i no
va ser acceptat, el 2001 es va proposar
unes quotes socials menys costoses i tam-
poc.

La UMC continuara treballant per una
normativa més adient, pero al mateix
temps cal donar resposta a la problema-
tica actual que afecta de manera impor-
tant als muUsics d’avui. No es pot pres-
cindir dels drets socials dels musics
perque no agradi l’actual norma, i a més,
mentrestant els Unics que guanyen son
els empresaris que no la compleixen.
Actualment existeix un marc legal ben
clar que reconeix els drets socials dels
musics i que cal que es compleixi, i aixi
potser en el futur, treballarem tots ple-
gats, empresaris i treballadors, per de-
manar els canvis necessaris.

També es discuteix si el music és un tre-
ballador per compte alié, que treballa
per altri, o un treballador independent
(un freelance). La normativa i la juris-
prudéncia sempre han entes que treba-
lla per altres, ja que es donen tots els
factors d’alienitat: El risc economic
(guanys o péerdues) és de ’organitzador
de espectacle, que és qui té el local,
ven les entrades, fa la publicitat, etc. El
treball es fa a canvi d’una remuneracio
fixa, d’un preu pactat abans del concert
i és independent que ’organitzador
guanyi o perdi diners. Els mitjans de pro-
duccioé son de l'organitzador: la sala,
’escenari, etc. Encara que el mUsic apor-
ti els seus instruments, no cobra pel seu
lloguer sino per la seva actuacié musi-
cal. Existeix dependéncia del music res-
pecte a l’organitzador, ja que esta sub-
jecte a uns horaris d’actuacions i
d’assaigs, ha d’actuar en el local elegit
per ’empresari i en molts casos no deci-
deix el repertori a interpretar o la roba
que ha de portar.

Hem sentit que els musics no son treba-
lladors, que son artistes, és a dir que no
son persones amb drets socials que es
posen malaltes, que tenen accidents i
que es jubilen. També hi ha una tenden-
cia per obligar als musics a que es facin
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treballadors autonoms. Pero fer-se au-
tonom és fer-se empresari, el que com-
porta que per una banda es perdin molts
dels drets socials i, a més, haver
d’aguantar uns costos molt grans, entre
quotes mensuals i gestions, que molts
pocs poden assumir. Que passaria amb
els musics que comencen la seva carrera
professional o que no treballen prou per
poder pagar aquestes despeses cada
mes?. Per aixo, des de la UMC, defen-
sem que el music continui sent un tre-
ballador per compte alié.

Gestions de la Campanya
per la normalitzacio
laboral que s’han fet:

Al llarg del 2002, la UMC ha treballat
aquest tema en diversos fronts:

« Sales de concert: Confeccio d’un es-
crit explicatiu de la normativa actual que
es va enviar a [’associacio de sales de
concerts ASACC, al mateix temps que es
demanava una reunid per tractar el
tema. Aquesta associacio no ha volgut
encara reunir-se amb nosaltres, per lo
qual cosa es va enviar el mateix escrit a
més de 100 locals de musica en viu
d’arreu de Catalunya.

e Ajuntaments: En el marc del Mercat
de MUsica Viva de Vic de 2002 es va sig-
nar un conveni amb ’Associacio Catala-
na de Municipis, ACM, i amb |’associacio
de managers i representants, ARC, per
solucionar la contractacio laboral en les

actuacions per ajuntaments i definir les
funcions dels representants. Al llarg del
2003 es van mantenir diverses reunions
de treball, que es van aturar davant les
eleccions municipals i les posteriors au-
tonomiques. També es va contactar amb
la Federacio de Municipis de Catalunya,
que estan a l'espera del resultat de les
negociacions.

« Generalitat: Presentacio al Departa-
ment de Cultura per exposar |’objectiu
de la campanya i aconseguir que l’alta
laboral dels musics sigui necessaria per
accedir a subvencions de festivals, cicles
i concerts.

o Inspeccio de Treball: Reunié amb el
Cap d’Inspecci6 de Barcelona, aconse-
guint la seva col-laboracié per quan es
vulguin fer les denlincies que es consi-
derin.

« Participacié de socis: Celebracié de
dues reunions de treball amb socis de
les diferents entitats per recollir infor-
macio i dissenyar la campanya.

« Difusié de la Campanya: S’han fet di-
verses entrevistes per radio i alguns dia-
ris, a més de la difusio en les revistes de
les associacions membres. Va ser el lema
de la UMC en el seu stand del Mercat de
Musica Viva de Vic de 2003.

o Participacio activa amb el Consell Ca-
tala de la Misica en la confeccié del CD
ROM «L’instrument legal necessari per
viure de la musica».

Accions a fer en el 2004

o Insistir per reunir-se amb ’associacio
de sales ASACC, si cal buscant la media-
ci6 de U’Administracio.

e Remprendre les reunions amb
I’Associacio de Municipis una vegada
definit el marc politic del govern de la
Generalitat.

» Departament de Cultura: Presentacio
al nou equip de govern de la proposta de
lligar les subvencions a la correcta con-
tractacio

 Departament de Treball: Presentacio
al nou equip de govern per buscar el seu
suport a la campanya com a sindicat re-
presentatiu i per reunir-nos amb les en-
titats representatives dels empresaris.

o Forum 2004: Advocar per la correcta
contractacio dels musics i el respecte als
seus drets artistics.

o Estar amatent a les irregularitats que
es produeixen per fer accions.
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CAMPANYES EN CURS

En aquesta seccio s’informara de les diferents campanyes que la UMC s’ha proposat i que esta
duent a terme.
Una campanya té en primer lloc un objectiu definit, el que es vol aconseguir, una fita que la
UMC s’ha plantejat per solucionar o millorar ’actual situacio.
Per aconseguir cada objectiu s’han plantejat unes estratégies que comporten un seguit d’accions

i gestions. De tot aixo es vol informar, dels passos que es fan i de la situacio en que es troba

cada campanya.

Les campanyes tenen com objectiu donar resposta als problemes i inquietuds dels socis de les
diferents entitats associades, dels musics professionals de Catalunya. Per aixo, es considera
molt important que els socis estigueu informats del que es fa, per buscar la vostra col-laboracio
i per fomentar el debat i la consciéncia com a col-lectiu.

Campanya per la normalitzacio laboral

Aquesta és la campanya prioritaria, té com objectiu que tots els musics estiguin do-
nats d’alta en la Seguretat Social quan actuin, i s’informa de manera més amplia en el

reportatge d’aquest butlleti.

Campanya per
la musica en viu

El Sindicat Professional de
Msics va crear el SEGELL
DE GARANTIA DE MUSICA
EN VIU «100% DIRECTE~
per poder identificar els
musics, orquestres o grups musicals que
interpretin mdsica absolutament en viu
i en directe sense utilitzar seqliencies
programades automatiques, acompanya-
ments ritmics i harmonics ni cap tipus
de musica pregravada.

Una vegada constituida la Unio de Mu-
sics de Catalunya, una de les seves prio-
ritats és revitalitzar la utilitzacio del
Segell de Garantia 100% Directe i la Cam-
panya per la Misica en Viu.

La Campanya per la MUsica en Viu té els
segiients objectius:

o Fer coneixer el Segell de Garantia de
Musica en Viu «100% Directe»

« Frenar [’abus de la utilitzacio de mu-
sica pregravada.

« Potenciar la figura de U’ intérpret en
directe.

 Promoure la programacio6 d’actes i es-

100% DIRECTE!

pectacles amb musica en viu.
o Combatre |’ intrusisme laboral que pa-
teix la professio.

Per assolir aquests objectius s’actua prin-
cipalment en quatre ambits diferents:

1. Col-lectiu de musics

2. Organitzadors d’espectacles

3. Assessors i representants artistics
4. Plblic en general

Un altre aspecte de la campanya ha es-
tat la denlincia de la utilitzacié de musi-
ca pregravada en espectacles de teatre
musical. Amb el titol de «MUSICALS SEN-
SE MUSICS 7> es va fer una campanya en
els mitjans de comunicaci6 a comenca-
ments de la temporada passada, que va
donar peu a alguns articles i entrevis-
tes, fent que el tema sortis a la llum
publica.

Campanya per la musica
feta a Catalunya

Objectiu:

Augmentar la difusio de musica feta a
Catalunya en els mitjans de comunica-
cio, radios i televisio, mitjancant un per-
centatge obligat d’emissio. Entenent
com a musica d’aqui totes les expres-
sions musicals independentment que es-
tiguin cantades o no en catala, ja que la
defensa de la llengua, que compartim,
és independent de la defensa de la mU-
sica que es fa a Catalunya.

Gestions que s’han fet fins ara:

o Enviament d’una carta i un manifest
al Govern de la Generalitat, a la Corpo-
racio Catalana de Radio i Televisio, al
Consell Audiovisual de Catalunya i als
partits politics amb representacio par-
lamentaria.

o Com aresultat, es van rebre diferents
cartes de resposta i el grup parlamenta-
ri d’Iniciativa per Catalunya Verds va
presentar una proposicio no de Llei en
el Parlament de Catalunya.

« Reunié amb el Consell Audiovisual de
Catalunya aconseguint el seu suport i
consell sobre els passos a seguir per acon-
seguir una quota de musica feta a Cata-
lunya.

Accions a fer:

 Adrecar-se al nou Govern de la Gene-
ralitat i als partits politics per aconse-
guir la modificacié de I’actual normati-
va o una nova Llei al respecte.

 Adrecar-se al Consell Audiovisual de
Catalunya per saber com es pot millorar
la situacié amb les noves Instruccions
generals que van ser aprovades a finals
de 2003

llinstrament g



Campanya en centres
d’ensenyament musical

Davant la manca d’articulaci6 dels pro-
fessors de musica a conservatoris i esco-

una campanya per defensar els seus drets
laborals.

Objectius:

o Defensar els drets laborals del
col-lectiu de professors de musica.

¢ Millorar les condicions laborals del
col-lectiu.

COMUNICATS

« Oferir informacio i assessorament en
matéria laboral.

o Vetllar pel compliment de les obliga-
cions contractuals i socials per part dels
patrons, siguin administracions pibliques
o societats privades.

« Incidir en els convenis col-lectius dels
centres, tant publics com privats.

« Millorar [’actual conveni col-lectiu de
’ensenyament privat.

Gestions que s’han fet fins ara:

o Articulacié amb el Consell Catala de

la Misica. Amb la seva col-laboracio
s’han establert contactes amb els dife-
rents conservatoris de Catalunya i amb
les associacions d’escoles de musica.

o Conveni amb un despatx d’advocats
per oferir assessorament a l’entitat i als
associats a les diferents entitats.

 Convocatoria d’una reunié de socis de
les diferents entitats per informar i dis-
senyar els passos a fer en els diferents
ambits i centres.

o Converses amb altres sindicats per
constituir una mesa conjunta.

Aquesta seccio conté informacions internes de la UMC

Nou carnet per als socis
de les entitats de la UMC

Aquest any, els socis de les diferents
entitats associades a la UMC rebran un
carnet unificat. A la part del davant del
carnet es troba [’anagrama de la UMC i
el nom del soci, i a la part del darrera
’anagrama i les dades de U’entitat a que
pertany cada soci.

Juntament amb el carnet s’inauguren els
serveis comuns per als socis de totes les
entitats, a banda dels serveis propis que
cada entitat ofereix. El carnet és ne-
cessari per accedir a aquests serveis, que
estan exposats a la seccid especifica
d’aquest butlleti.

Aquest nou carnet substitueix als que fins
ara donaven algunes de les entitats, re-
forcant aixi la imatge unitaria del
col:-lectiu de musics de Catalunya, alho-
ra que també permet una reduccio de
costos.

Umics de Aisics de Cololunyo

Inici de la Campanya en
centres d’ensenyament
musical

Aquesta campanya s’ha iniciat per do-
nar resposta a la peticio expressada per
diversos professors de muUsica de tenir
un suport de les seves entitats per mi-
llorar la situacio laboral en els conser-
vatoris i les escoles de musica.

De fet, representaria una altra vessant
de la campanya de normalitzacio labo-
ral, encara que amb bastants diferencies;
per una banda, es dona un grau de con-
tractacio laboral més elevat, malgrat que
encara existeixen centres que no
contracten a tots els professors, i per
una altra, per que les activitats
d’ensenyament estan incloses en el re-
gim general de la Seguretat Social i no
al régim del col-lectiu d’artistes que re-
gula els contractes de bolo.

La UMC ha convocat als associats inte-
ressats de les diferents entitats a una
reunio el dia 28 de gener, per exposar
els objectius i estratégies de la compan-
ya, alhora que per buscar la implicacio
dels implicats, ja que cal treballar en els
diferents centres i en dos ambits diferen-
ciats: centres publics i centres privats.

En el moment de redactar aquesta nota
no s’ha realitzat encara aquesta reunio,
pero s’informara en posteriors butlletins
del seu resultat i de les accions que s’han
previst dur a terme.

També s’estan tenint contactes amb al-
tres sindicats per constituir una mesa de
’ensenyament musical a Catalunya. Es
tractara de definir uns objectius comuns
per la millora de la situacio laboral del
professorat i treballar-los de manera
conjunta.

Butlleti de la Unié de Mdsics de Catalunya

Conveni amb
Caixa Penedes

La caixa Penedeés i la Unio de Musics de
Catalunya varen acordar ampliar a tota
la federacio el conveni que aquesta en-
titat bancaria tenia subscrit amb el Sin-
dicat Professional de Musics.

En virtut d’aquest acord, tots els musics
socis de les entitats que configuren la
Unid de Musics es podran beneficiar de
les condicions especials previstes en el
document que es va signar el dia 8 de
gener a Barcelona, entre les quals des-
taquen la gratuitat en tota ’operativa
bancaria i un tracte preferencial en les
operacions financeres.

Per més informacio us podeu adrecar a
la seu de la Unid de Musics.

NOTA IMPORTANT: Per poder accedir a
aquest servei sera condicid imprescindible
la presentacio del carnet de la federacio.

La signatura del document per part del delegat
de zona de la Caixa Penedes, Sr. Ferran Ferndndez
i el president de la federacid, Sr. Antoni Mas.



Per un Consell de les Arts de Catalunya

Abans de les eleccions al Govern de Catalunya del passat novembre, des de la
Federacio de Professionals de les Arts de Catalunya, FPAC, entitat a la que pertany
la UMC, es va elaborar el que vam anomenar el Trialeg; tres propostes per canviar
el panorama cultural que vam fer arribar als partits politics per saber la seva opi-
ni6. El primer punt era la participacio de la societat en les politiques culturals a
través d’un Consell de les Arts representatiu dels diferents sectors. Els tres partits
actualment en el Govern es van comprometre a instaurar aquest organ.

A iniciativa de ’Associacio d’Artistes Visuals de Catalunya, AAVC, es va comencar a
crear una Plataforma per un Consell de les Arts. La FPAC i la UMC es van sumar i
després ho han fet altres entitats, com les productores de teatre ADETCA i CIATRE,
[’associacio de discografiques APECAT, el sector del llibre i el de productors audio-
visuals.

Tant el President de la Generalitat, Pasqual Maragall com la Consellera de Cultura,
Caterina Mieras, han expressat publicament les seves prioritats per crear aquest
organisme. En paraules del propi President; «un organ amb capacitat operativa
propia (...) amb la voluntat de retornar el protagonisme a la societat i a les seves
organitzacions».

Amb tot, cal estar amatent al funcionament i la composicio del Consell. Represen-
taria un pas enrera que només fos un organ consultiu, com resultaven les meses i
comissions de [’anterior govern, o que estigués format de «savis» sense acollir a les
entitats representatives dels diferents ambits.

La Plataforma per un Consell de les Arts es proposa vetllar per aconseguir un Con-
sell amb capacitat executiva i representatiu. Actualment s’estan fent passos per
acollir el maxim d’entitats i persones, alhora que s’estan estudiant el funciona-
ment de consells similars que existeixen a altres paisos.

Manifest contra la dissolucio de I’Orquestra de
Cambra del Teatre Lliure

El passat setembre, la noticia va sortir a
la premsa, el Teatre Lliure havia decidit
acabar amb Uexisténcia de [’orquestra.
Només es farien les actuacions que ja
estaven concertades en aquell moment,
encara que U’Entitat continuaria fent ac-
tivitats musicals d’altres tipus.

La UMC va confirmar la informacié amb
alguns dels musics relacionats amb
l'orquestra, que ens van fer arribar el
seu desacord amb aquesta decisio, que
havia estat pressa de manera unilateral
per la direccio del Teatre.

Davant d’aixo0 es va elaborar el segiient
manifest que va ser enviat a la direccio
del Teatre, a les administracions impli-
cades, als diferents partits politics i als
mitjans de comunicacié. El manifest va
tenir forca repercussio a la premsa i ens
van arribar respostes de diferents enti-
tats. El director del Teatre, Alex Rigola,
va trucar per expressar el seu malestar
pel manifest, afegint que no considera-
ria la seva decisié que responia a crite-
ris artistics.

ANIFEST CONTRA LA DESAPARICIO DE L’ ORQUESTRA DEL LLIURE

La Uni6 de Msics de Catalunya manifesta el seu rebuig i la seva indignacio
per la decisié de la direccio del Teatre Lliure de dissoldre I'Orquestra de
Cambra del Teatre Lliure.

Aquesta orquestra, amb més de 18 anys d’antiguitat, ha dut a terme una
important i selecta tasca de concerts de musica contemporania de primer
ordre, tant a la seu del Teatre com arreu de Catalunya i a I'estranger. Al llarg
d’aquests anys ha ofert cicles de concerts, editat discos, organitzat col-loquis,
xerrades i taules rodones. Ha estat una formacié fonamental per a la promocié
de la composicié a casa nostra, encarregant obres a autors catalans
contemporanis i essent dirigida per directors de reconeguda solvencia tant
de casa nostra com de I’estranger.

Manifestem el nostre malestar i perplexitat, la desaparici6 d’aquesta formacio
és una perdua per al patrimoni cultural catala. En un moment en que la
societat demana cada vegada més un canvi de directrius culturals, davant les
mancances en la promoci6 de la musica que es fa a Catalunya, és inconcebi-
ble que es deixi de donar suport a una de les formacions més emblematiques
i amb més qualitat musical del Pais. Resulta del tot incomprensible que cap
administracié publica hagi fet cap accié davant d’un fet tan greu.
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NOTICIES

Seccio amb informacions externes a la UMC que son d’interés per al sector.

L’AIE comenca a cobrar

El President de U'AIE, Luis Cobos, ens ha fet arribar aquest text informant sobre la
situacio del cobrament a les discografiques dels drets dels interprets.
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ARTISTAS INTERPRETES O EJECUTANTES
SOCIEDAD DE GESTION DE ESPANA

Madrid 14 de octubre de 2003

Queridos amigos/as,

Hemos llegado, al fin, a un acuerdo con
AGEDI para resolver todos los pleitos,
contenciosos y divergencias que se han
mantenido durante estos anos, origina-
dos por la incautacion que, los derechos
de los artistas, AGEDI ha venido practi-
cando.

Pasados casi siete anos de discusiones,
reivindicaciones y juicios, la sensatez se
ha impuesto y hemos podido recuperar
todo el dinero, perteneciente a los ar-
tistas, que obraba en poder de AGEDI.
Junto a este importante logro, hemos
conseguido algo que es tan significativo
0 mas que lo anterior: un acuerdo con-
tractual que conlleva a la creacion de
una oficina de recaudacion conjunta, que
eliminara la confusion de los usuarios y
permitira desarrollar, potenciar y elevar
la recaudacion al nivel que nos corres-
ponde.

Durante todo este tiempo hemos venido
informando de los acontecimientos, con-
versaciones y procedimientos judiciales.
Resulta innecesario reiterar detalles so-
bre estas cuestiones.

La Sociedad de Artistas ha actuado con
honestidad y firmeza, aunque siempre
estuvo dispuesta a dialogar y buscar una
solucion pactada al conflicto planteado
por AGEDI.

Los tiempos y las personas cambian y
estos cambios han ayudado a resolver
este dificil y largo conflicto que ha da-
fado, gravemente, a la recaudacion y
distribucion de los derechos de artistas.

Las sentencias judiciales, que nos han
dado la razon, han confirmado nuestra
actuacion en el ambito legal.

El interés de los artistas, la situacion le-
gislativa, la convulsion del mundo de los
usuarios de los derechos, los malos re-
sultados de la industria discografica, la
pirateria, las amenazas legislativas y la
pésima programacion cultural, aconse-
jaban buscar soluciones que, sin afectar
al fundamento del derecho, pudieran de-
terminar un acuerdo entre ambos gru-
pos de derechohabientes, para conseguir
una mejor posicion de los artistas ante
los usuarios, los legisladores y los consu-
midores.

Finalmente hemos podido conciliar to-
dos los elementos en discordia, alcan-
zando este acuerdo. Los derechos, que
obraban en poder de AGEDI, han sido
transferidos a la Sociedad de Artistas. El
Consejo de Administracion que ya deci-
di6 iniciar una serie de repartos a cuen-
ta en el mes de junio, ha acordado con-
tinuar efectuando los repartos
extraordinarios para que, en el proximo
trimestre, estos derechos hayan sido dis-
tribuidos y liquidados por completo.

Los detalles de los repartos vendran,
como siempre, especificados en las in-
formaciones que el departamento de
recaudacion y reparto distribuye entre
los socios.

Este acuerdo nos permitira desarrollar
los derechos de los artistas y regularizar
y actualizar los repartos para que el tiem-
po entre la recaudacion y distribucion
sea el menor posible.

Nos sentimos muy satisfechos por el
acuerdo y esperamos que AGEDI cumpla
lo firmado.

Por parte de AIE, seremos escrupulosos

y diligentes en el cumplimiento de nues-
tras obligaciones contractuales.

Afectuosamente,

Luis CoBoS, PRESIDENTE|

E2D Butlleti de la Unié de Misics de Catalunya

Music from Catalonia

L’empresa Metalquimia de Besall (Ga-
rrotxa) ha tingut la felic idea de obse-
quiar els seus clients d’arreu del mén
amb la col-leccio Music from Catalonia,
de la qual recentment ha
editat el segon CD.

Per part de la Uni6 de Musics
ja s’han fet cartes als diaris
per agrair aquesta iniciativa
amb la qual el Sr. Narcis La-
gares no tan sols promocio-
na la seva empresa sind que,
a la vegada, promociona la nostra masi-
ca, la nostra cultura i el nostre pais.
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Tant de bo que molts altres empresaris
es decidissin a copiar aquesta campanya
publicitaria.

APECAT, associacio de dis-
cografiques de Catalunya

Una catorzena d’empreses productores
fonografiques catalanes han constituit
|’ Associacio de Productors-Editors Fono-
grafics i Videografics Catalans, abreviat
APECAT. La creacié compta amb el su-
port del Consell Catala de la Musica,
entitat que té entre els seus objectius
’articulacio del sector musical en enti-
tats representatives de cada estament.

Aquesta és una bona noticia, ja que im-
plica un avanc en la necessaria articula-
cio del sector. Una associacio de disco-
grafiques pot impulsar millor la promocio
de la mUsica que es fa a Catalunya, al-
hora que implica ’existéncia d’un inter-
locutor a qui dirigir-se per tractar la si-
tuacio professional dels musics.

Els socis fundadors d’ APECAT son les com-
panyies: Musica Global, Picap, Blanco y
Negro, Edivox, La Ma de Guido, Maidins,
Taller de MUsics, Ventilador, K-IndUstria
Cultural, Naive, Organic, Tsunami, Serial
Killer i Discmedi. També han dit que
s’associarien: Trito, Open, B-Core, Pro-
duccions Blau, Sachtmo i Ensayo.

Segons el comunicat de la seva funda-
cio, UAPECAT neix amb uns objectius
clars de contribuir a ’estabilitat del sec-
tor discografic catala, amb la voluntat
de prioritzar la llengua catalana sense
menyscabament de les altres llengies.



La federaciod sindical Unié de Musics de Catalunya, UMC, és
una organitzacié d’entitats representatives dels musics
professionals de Catalunya.

S$’ha constituit amb I'objectiv d’aglutinar i coordinar les
diferents organitzacions de musics, per actuar conjuntament
en la defensa i promocié de la professid en I'ordre laboral,
cultural i social.

Els socis de la UMC sén les entitats, no els musics
individualment, ja que és una organitzacié que respectaivol
donar suport a les diferents associacions de musics
professionals que existeixen arreu de Catalunya.

Actualment aglutina a més de 2.500 musics del nostre Pais,
que son socis de les entitats membres.

La federacié UMC esta present a les juntes directives del *
Consell Catala de la Misica i de la Federacié de Professionals
de les Arts de Catalunya.
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Unié de Musics de Ciatalunya

Actualment té plantejats quatre objectius estratégics:

1) Normalitzacié laboral. Volem aconseguir que
tots els musics estiguin donats d’alta a la
Seguretat Social quan actuin a Catalunya.

2) Defensar els drets socials i laborals dels mUsics
vetllant pel compliment de la contractacié
i de les condicions laborals.

3)  Aglutinar les entitats representatives de musics
professionals de Catalunya.

4) Donar suport a les entitats associades.

Accions i campanyes que s’estan duen a terme:

. Campanya per la normalitzacié laboral

. Campanya per la mésica en viu

. Campanya per la mosica feta a Catalunya

. Campanya en centres d’ensenyament musical
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Unio de Musics de

Entitats membres de la federacié
Unié de MUsics de Catalunya

Associacié Catalana de
Compositors [ACC]

Associacié Catalana d’Intérprets
de MUsica Classica [ACIMC]

Associacié de Musics de Jazz i
Musica Moderna de Catalunya
[MIM]

Sindicat Professional de MUsics
de Girona [SPMG]






