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NECESSITEM RECURSOS!

Cantants: Domènec González de la Rubia (ACC) i Cecilio Tieles (ACIMC)
Acordió: Antoni Mas (MUSICAT)
Guitarres: Miguel Alberto Cruz (AMT) i Max Suñer (MJM)

Reportatge: Les associacions i els músics
Opinió: Els presidents opinen
Notícies: Un conveni necessari
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Esta foto que abre este boletín, es el primer dato
que demuestra que en la UMC, van a cambiar las
cosas…, ¡a mejor!, porque está claro que hay que
actuar en diferentes frentes, para que se nos escuche en
toda la comunidad catalana, en nuestras ciudades, en
nuestras calles, que se nos tenga en cuenta entre
nuestros compañeros, entre los  creativos, en la industria
musical, entre el público, en las entidades de gestión,
en las administraciones públicas…

Somos ciudadanos y tenemos derechos, además
somos ese colectivo que logra “endulzar” la vida de
cada persona de nuestra comunidad, con nuestros
acordes, melodías, sonidos, textos reivindicativos,
canciones, improvisaciones,  conciertos, sinfonías, etc.

VAMOS A LUCHAR CON NUESTROS  INSTRUMENTOS
MUSICALES.

VAMOS A LOGRAR QUE SE NOS ESCUCHE.
VAMOS A LOGRAR QUE SE NOS DIGNIFIQUE 

LABORALMENTE.
VAMOS A LOGRAR QUE NUESTRAS CREACIONES

HABLEN POR NOSOTROS…
En la UMC todo esto es posible.

Miguel Alberto Cruz Carmona,
Presidente de la Associació de Músics de Tarragona, AMT. 

INSTRUMENTS MUSICALS

SO I LLUM PROFESSIONAL

LLOGUER I VENDA

www.rockandclassics.com

e-mail: info@rockandclassics.com

TEL: 902.33.21. 00

FIGUERES: c/ Nou, 186 TEL: 972.67.09.46

VIC: c/ Arquebisbe Alemany, 14 TEL: 93.889.50.19

BERGA: c/ Roser, 3 TEL: 93.822.15.54

TERRASSA: c/ Arquímedes, 221 TEL: 93.733.21.00

c/ Volta, 51 TEL: 93.780.85.16

Associació de Músics de Tarragona

PD Band (Presidents Descontents Band)



A través de l’editorial subscrita pel president de la
Unió de Músics i de les altres col·laboracions que aporten
a aquest butlletí els presidents de les diferents associacions
que configuren la federació, hem informat de la manca de
recursos que pateix l’entitat. Aquesta manca de recursos
ha comportat una retallada del pressupost de despeses
que ha obligat, a la vegada, a reestructurar la federació a
través dels següents acords presos en una reunió d’urgència:

a) Prescindir de la figura del coordinador limitant les
funcions administratives al mínim necessari per atendre la
comptabilitat.

b) Encomanar el servei de secretaria al personal
administratiu de l’Associació Catalana d’Intèrprets de
Música Clàssica aprofitant el fet de compartir el local.

c) Limitar les reunions del plenari a una cada mes i
repartir les activitats de la federació entre els presidents
de les diferents associacions.

d) Responsabilitzar a Musicat de les edicions i distribució
del butlletí L’Instrument a canvi de la rescissió de les
seves quotes.

e) Considerar aquesta situació com a provisional
esperant els resultats de les noves gestions amb les diferents
institucions i entitats a fi d’aconseguir els recursos
necessaris per un normal desenvolupament de la federació.

Aquestes mesures garanteixen, com a mínim, la
continuïtat de la federació a la vegada que permeten
mantenir els serveis més indispensables per als socis com
són els següents:

a) Facturació de les actuacions
b) Assessorament laboral i fiscal
c) Assistència jurídica
d) Informació a través del butlletí L’Instrument
e) Serveis per conveni
Així mateix les disposicions adoptades permeten el

manteniment de campanyes tan importants per al conjunt
de la professió com són les següents:

a) Campanya per la normalització laboral
b) Campanya per la Música en Viu
c) Campanya per la Música Feta a Catalunya
d) Campanya en Centres d’Ensenyament Musical
Aquests es podrien considerar els serveis mínims que

la Unió de Músics pot oferir als seus socis en aquests
moments i en aquestes circumstàncies, tot esperant que
la mateixa utilitat d’aquests serveis acabi per fer adonar
a qui sia de la necessitat de mantenir i potenciar la
federació. Una federació que s’entén s’hauria de considerar
“d’utilitat” pública en atenció al que pot representar per
als músics i el normal desenvolupament de la professió.

Segons diferents
valoracions sembla que
el Mercat de Música Viva
de Vic s’ha revifat una
mica i ha aconseguit
trencar l’encasellament
en el que s’havia sumit i
que la Unió de Músics
denunciava ara farà més
o menys un any. Tant a

Els canvis en el funcionament
de la Unió de Músics de Catalunya
obligats per la manca de recursos,
han portat a prescindir dels serveis
del coordinador, en Pere Bayona
que, paradoxalment, havia estat un
dels principals impulsors de la
federació. Segons paraules del
president, l’Antoni Mas, aquesta ha
estat la decisió més dura de prendre
d’ençà que exerceix el càrrec i
només la justifica el fet que resultés
imprescindible per fer quadrar el
pressupost i poder mantenir viu el
projecte. El mateix Antoni Mas
manifesta el seu desig que ben
aviat es puguin aconseguir els
recursos necessaris per recuperar el
que ell considera una peça cabdal
per la bona marxa de la federació.

Tots els membres del plenari de
la Unió de Músics coincideixen a
destacar la feina feta per en Pere
fins el dia d’avui, a la vegada que
volen manifestar-li públicament
l’agraïment per la dedicació i la
il·lusió que ha esmerçat en l’exercici
del seu càrrec. 

COMUNICATS

Reestructuració

AgraïmentEl mercat de Vic:
Una de calenta i una de freda

les actuacions al carrer com al recinte firal, que per nosaltres és el més
important, s’hi han respirat nous aires i s’hi han vist noves cares.
Quelcom canvia i sembla que per bé.

Però aquesta valoració positiva des d’un punt de vista general,
contrasta amb el resultat concret de la presència de la Unió de Músics
de Catalunya que ha estat negatiu. No precisament per culpa de
l’organització del MMVV, sinó perquè degut a la manca de recursos de
la federació, que ja s’ha comentat en altres apartats d’aquesta edició,
l’estand destinat a la Unió de Músics ha comptat tan sols amb la presència
del personal de Musicat com a únics representants.

Una conseqüència més de la precària situació de la Unió de Músics
que, en aquest cas, també serveix per deixar al descobert les contradiccions
d’una política que amb una mà recolza iniciatives com el MMVV mentre
que amb l’altra escanya una de les entitats que més sentit li donaria amb
la seva participació.
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problemes. Els motius per què, tot d’una, augmentés
espectacularment la demanda eren diversos però en
destaca, per una banda, que el músic va començar a
entendre que tocar no havia de ser sinònim de patir i
que calia trobar professionals de la salut en qui confiar
els seus problemes. Per altra, sembla que els canvis a
nivell tècnic, instrumental, social i laboral havien
començat a comportar cada cop més afeccions en
aquest col·lectiu (fins arribar a afectar a 3 de cada 4
músics al llarg de la seva carrera). 

Abordatge pluridisciplinar
La gran diversitat de problemes i de solucions

necessàries va obligar a plantejar un treball en equip
imprescindible; un sol professional difícilment pot
donar una resposta completa a les afeccions del músic.
Per això, a l’Institut de l’Art de Terrassa hi treballen, en
equip, no només traumatòlegs i fisioterapeutes sinó
també especialistes en psicologia, psiquiatria, neurologia,
oftalmologia, dermatologia i dietètica, entre altres per
tal de poder prevenir, diagnosticar i tractar de forma
integral qualsevol problema que presenti un músic o un
ballarí i amb el propòsit d’evitar, en el possible, que
hagi d’abandonar temporal o totalment la seva activitat.

A aquest equip humà s’hi suma una dotació de
medis extensa que inclou des de les més modernes
eines mèdiques (per exemple l’ecografia d’alta resolució),
com d’altres especialment dissenyades per a aquest
col·lectiu (per exemple el Laboratori de Vent amb
videoestroboscopia per analitzar la vibració de llavi en
els músics de metall o l’extensiòmetre per mesurar la
resposta de la musculatura de l’embocadura).

Tractaments poc agressius i moderns
Ja que s’intenta solventar les afeccions de l’artista

sense interferir en la seva activitat, els tractaments
procuren ser el menys agressius possible. Malgrat la
base sol ser sempre la fisioteràpia, el treball corporal i
postural, la incorporació de noves tècniques com la
teràpia amb ozó, la mesoteràpia (d’alta efectivitat i
amb molt baix risc i interferència a nivell de l’organisme)
o el biofeedback (que contribueix a millorar la postura
i rebaixar les tensions sense interferir en la tècnica) ha
permès millorar l’eficiència dels tractaments escurçant-ne
el temps de resolució i millorant-ne els resultats.

A l’Institut de l’Art tota aquesta tasca assistencial
es veu complementada per una intensa activitat
preventiva que inclou el desenvolupament de programes
de condicionament físic específics per a músics, l’Escola
de Postura (on es treballa d’una manera integral l’actitud
del cos en tocar i en la vida quotidiana) o realitzant
nombrosos cursos i tallers per a Escoles i Conservatoris,
orquestres i altres formacions musicals.

Aquest complet engranatge ha convertit l’Institut
de l’Art en un dels centres que major nombre d’artistes
rep en tot Europa, tant estudiants i aficionats com
professionals, tant de formació clàssica com moderna.
Així, en els darrers anys han passat prop de 1.000
músics per les instal·lacions de Terrassa i, cada mes, es
realitzen més de 250 tractaments on no només es té en
compte la malaltia en si mateixa sinó, també, què l’ha
condicionada i quines seran les eines terapèutiques
més adequades a les característiques del músic per
solucionar-les.
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REPORTATGE

Per parlar del perquè de l’existència de les
entitats de músics, cal definir què són. Una
associació és una entitat formada per persones
que volen que es compleixin uns objectius.
Aquests objectius acostumen a ser en defensa
davant d’alguna cosa externa o de millora
d’una situació.

Els objectius d’una associació defineixen
el seu perquè i el seu per a què, la seva missió,
el seu nord, per això és una bona pràctica que
les entitats lliurin un exemplar dels seus
estatuts als nous associats. Per experiència sé
que hi ha socis que desconeixen els objectius
de l’entitat a la que estan associats.

Entre les entitats de músics, hi ha les que
tenen uns objectius de caire més cultural,
com la promoció d’una determinada música, i
d’altres més professional o sindical, com són
la defensa de la professió i dels drets dels
músics. Les característiques pròpies de la
música fan que totes les entitats, inclús les
sindicals, s’ocupin d’aspectes culturals. I per
una altra banda, l’actual manca de normalització
de la professió fa que fins i tot les entitats
culturals estiguin preocupades pels aspectes
laborals. 

Una associació és una entitat democràtica,
tal com ho recullen els seus estatuts. L’òrgan
sobirà, que té el màxim poder, és l’assemblea
de socis, en la que es trien uns representants
perquè s’esmercin per tirar endavant els
objectius de l’entitat. És a dir, que el president
i els membres de la junta directiva tenen com
a funció fer complir el mandat dels socis i les
finalitats dels estatuts. El personal contractat,
gerents, secretaris, etc, estan a les ordres de
la junta directiva i, per tant, de manera indirecta
dels socis de l’entitat.

La resposta a la pregunta de perquè existeixen
les associacions es respon en els objectius de
cada una de les entitats, està definida en els
estatuts i recull el perquè varen ser creades
en el seu dia. 

Una altra qüestió és per què els músics es
fan socis de les entitats i llavors ens trobem
que depèn bastant del que cada associació
ofereix, siguin serveis o d’altres espècies.
Evidentment que hi ha qui es fa soci d’una
entitat pel que representa, pels seus objectius,
però sovint el que es coneix i es veu d’una
associació només són els serveis i els concerts.

I per què hi ha tantes associacions de
músics? Abans de la democràcia existia un sol
sindicat al qual era obligat inscriure’s per
poder exercir com a músic, era el Sindicat
Professional de Músics Espanyols, SPME, que
també tenia la funció de fer complir les
normatives laborals. La Constitució de 1987
reconeix el Dret d’associació, per tant la
llibertat d’afiliar-se a sindicats i la llibertat
per crear associacions i sindicats. Però així
com en altres sectors laborals, o artístics,
com el cas del teatre, es van consolidar uns
sindicats o associacions representatives, en el
cas dels músics ha existit un buit que ha portat
a l’actual situació caòtica perquè no hi ha cap
entitat que defensi els drets dels músics d’una
manera clara. Val a dir que el SPME continua
existint, però actualment la seva afiliació i
representativitat és molt baixa.

A Catalunya hi va haver un intent de creació
d’una entitat representativa en els primers
anys de la Democràcia, el Sindicat Musical de
Catalunya, però per diverses raons es va
dissoldre aviat. Després es van crear les
diverses associacions sectorials que avui
coneixem i que després d’anys de coincidir en
diversos àmbits i batalles van decidir constituir
la federació Unió de Músics de Catalunya. 

Respecte a la segona qüestió, és clar que
les associacions han fet i estan fent coses per
als músics, i no només estem parlant dels
diversos serveis que ofereixen als afiliats o
dels concerts amb bolos que organitzen i que
sovint és l’únic que alguns saben veure. 

Però per saber si s’avança cal primer
conèixer el punt de partida i cap a on es va.

En temps de crisi crec que un bon exercici és recordar els orígens, anar a les arrels.
Per això, en aquest article s’intenta respondre a aquestes quatre preguntes:

1. Per què existeixen les associacions de músics?
2. Fan alguna cosa per als músics ?
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3. Tenen prou capacitat?
4. Tenen voluntat i disposició?




