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Cap al reconeixement de la professió

Reconeixement de l’ACAM

Activitats de la campanya Ballem en català

Entrevista a Lluís Marrasé
(Creu St. Jordi de la Generalitat de Catalunya)
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Portada La Nit dels Músics.
Festa d’homenatge que se celebra anualment a
Cassà de la Selva.

ANTONI MAS

Inapel·lable. Ens han guanyat per golejada. Així, mentre que l’Argentina ja s’ha classificat
entre els països en els quals el respecte als drets legítims dels músics és una qüestió de llei,
aquí encara continuem maldant per treure la professió del pou de la segona divisió sociocultural.
I perquè la derrota resulti encara més dolorosa, fins i tot ens hem marcat un gol en pròpia
porta, ja que el decret argentí ha comptat amb la col·laboració de la mateixa Unió de Músics
de Catalunya.

Ara, per comprovar si és veritat que de les derrotes se’n poden treure coseqüències positives,
haurem d’esperar que aquesta que hem patit provoqui certa vergonya en alguns càrrecs amb
responsabilitats dins els ministerios de Treball i de Cultura de l’Estat espanyol i faci que es
decideixin a actuar. Si no és així haurem de pensar que això de la vergonya és un sentiment
aliè als nostres representats polítics i optar per altres sistemes de pressió potser menys adients
amb el tarannà dels músics però més efectius, com ja s’ha demostrat, de cara a avançar cap als
nostres objectius.

Però mentre tot això arriba, la pregunta que ens fem els músics és, com és possible que un
país que presumeix de trobar-se instal·lat en el tren europeu compartint primera classe amb
viatgers il·lustres com França i Alemanya, es deixi passar la mà per la cara per un altre país
esgotat de recursos després de patir una crisi política, social i econòmica com és el cas de
l’Argentina?

L’única resposta que se m’acut –i em temo que no n’hi ha cap altra– és que els músics
argentins han trobat en el seu govern una sensibilitat cultural i una responsabilitat política
que no tenia, ni de bon tros, el govern espanyol que va rebre la proposta dels músics d’aquí.

Ara caldrà veure si els representants polítics sorgits de les darreres eleccions estatals
comfirmen el nou “talante” del que tant presumeixen o es mantenen enrocats en les postures
immobilistes dels seus antecessors. D’això dependrà que guanyem o no el proper partit i que
puguem classificar-nos com els argentins. De moment, com a bons esportistes, no tenim altre
remei que acceptar la derrota i felicitar els guanyadors. Donades les circunstàncies, jo ho faria
dedicant-los un tango. Vinga! , en marco quatre: un, dos, tres i… Mi Buenos Aires querido…  

ARGENTINA 5, ESPANYA 0

EDITORIAL



4

REPORTATGE

EL GOVERN ARGENTÍ
APROVA UN ESTATUT DEL MÚSIC QUE
RECULL LES PRINCIPALS REIVINDICACIONS
DE LA UNIÓ DE MÚSICS DE CATALUNYA

UN INFORME DE LA FEDERACIÓ VA TROBAR A L’ARGENTINA
L’ACCEPTACIÓ QUE NO VA TENIR AQUÍ

LA UNIÓ DE MÚSICS ESPERA QUE EL PRECEDENT FACILITI
LES GESTIONS AMB EL NOU GOVERN DE L’ESTAT

La música en les seves diferents
expressions i els músics en les seves
diferents especialitats, constitueixen un
fenomen cultural amb una repercussió
social i econòmica extraordinària. Aquest
fet, aparentment prou evident, s’ha anat
tenint en compte en diferents països,
entre els quals malauradament no figura el
nostre, que han actualitzat vells reglaments
o n’han creat de nous fins a atorgar als
músics el reconeixement professional que
els correspon. El darrer país que ens ha
passat la mà per la cara en aquest sentit
ha estat l’Argentina on el 19 de maig de
2005 es va aprovar un decret que reconeix,
tant als músics com a les associacions
professionals, tot un seguit de drets aquí
llargament reivindicats. Paradoxalment, la
Unió de Músics de Catalunya ha col·laborat
en aquest èxit dels col·legues argentins
facilitant-los el projecte d’estatut del
músic que en el seu dia va rebutjar el
“Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales”
de Madrid i que recull bona part del text
legal que a partir d’ara empararà els
músics argentins i al qual nosaltres haurem
de continuar aspirant. Com a mínim, la
Unió de Músics espera que la situació
favorable que representa l’aprovació de
l’ ”Estatuto Profesional del Músico” a
l’Argentina i la millor disposició que
s’endevina al nou govern de l’estat espanyol,
faci més viable el camí de la proposta que
presentarà de nou aprofitant aquestes
circumstàncies favorables.

Per l’indubtable interès que té per tots
els socis de la federació, reproduïm el
document facilitat per la Sociedad
Argentina de Músicos.
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EL FIN DE CINCUENTA AÑOS DE INJUSTICIA.
El Decreto 520/05 del 19 de mayo de 2005
reglamenta la Ley 14597 (“Estatuto Profesional
del Ejecutante Musical”) sancionada el 20
de setiembre de 1958. El Decreto da vigencia
plena al Régimen Legal de Trabajo de los
Ejecutantes Musicales, terminando con
cinco décadas de injusticia. Este marco
normativo ha sido el producto de prolongadas
e intensas gestiones del SAdeM, que
encontraron eco favorable *y voluntad
política* en el Ministerio de Trabajo, en la
Secretaría de Cultura de la Nación y,
finalmente, en la propia Presidencia,
marcando un notorio contraste con las
políticas de anteriores gobiernos. La puesta
en práctica de la actual reglamentación
transforma nuestra situación como músicos,
de “trabajadores de oficio” que de hecho
éramos, a verdaderos trabajadores profesionales
reconocidos por el sistema legal. Hace casi
cincuenta años, el Poder Legislativo había
reconocido la  necesidad de proteger a los
músicos ahí donde la ley no llegaba. El 24
de mayo de 2005, el Poder Ejecutivo cumplió
con el requisito indispensable para que el
régimen tenga plena vigencia y los músicos
puedan materializar sus derechos. La sanción
de un estatuto especial significa el recono-
cimiento por parte del Estado a una actividad
de características específicas, a las que no
resultan aplicables las normas laborales
generales, o bien esas normas no alcanzan
para que los trabajadores de la actividad
sean incluidos en todos los beneficios de la
Seguridad Social y estar así en igualdad de
condiciones con el resto del universo laboral.
Los músicos, hasta hoy, se encontraban en
constante lucha por conseguir: 1) que su
trabajo sea reconocido profesionalmente, y
remunerado como tal; 2) que sus condiciones
de trabajo fueran respetadas; y 3) que él y
su familia tuvieran la necesaria cobertura
de salud. La plena vigencia del Régimen
Legal de Trabajo de los Ejecutantes
Musicales,junto a los Convenios Colectivos
de Trabajo, conforman el marco normativo
necesario para un mejor control del ejercicio
de la profesión. Con él, los músicos podrán
ejercer mejor sus derechos y gozar de los
beneficios de la seguridad social. La
Matrícula Profesional, que el músico obtendrá
demostrando su idoneidad como tal y que
tendrá carácter obligatorio para desempeñar
su actividad, es un requisito indispensable
para identificar al beneficiario de este sis-
tema, consagrarlo e integrarlo al marco
regulatorio, para terminar así con personajes
que se arrogan nuestros derechos y otros
que los desconocen, vulnerando convenios
colectivos, ignorando las tarifas mínimas y
hasta subexplotando a compañeros a los que
convocan para prestar servicios a terceros.
La obligación de suscribir Contratos de
Trabajo, y su correspondiente visado por el
Sindicato, permite que las condiciones de
contratación queden debidamente fijadas
en un documento legal, en el marco del
convenio colectivo de la actividad. Así se
termina con condiciones laborales de carácter
fraudulento, como jornadas de trabajo
interminables, condiciones indignas, y

hasta la exigencia de “pagar” para tocar,
tan de moda en algunos sectores de la
actividad. El reconocimiento por parte del
Estado a través de este marco normativo
deberá verse reflejado también en el
reconocimiento de las cuestiones que
diferencian a los trabajadores músicos de los
Organismos Nacionales y Provinciales, los
que normalmente se encuentran desplazados
de los beneficios de la carrera administrativa
de sus agrupamientos y condiciones especiales
de capacitación y mantenimiento de sus
herramientas de trabajo.

La especificidad que el Estado reconoce a
través de este régimen, nos da la oportunidad
de solicitar nuevos regímenes de Accidentes
de Trabajo y de Protección para la Vejez,
como así también de tratamiento impositivo
y tributario, mejorando así nuestras
condiciones para lograr trabajo seguro y para
llegar a una vejez digna. La reglamentación
de nuestro Régimen Legal nos dignifica
como profesionales,genera condiciones de
trabajo dignas, y constituye una herramienta
fundamental para la eliminación del trabajo
no registrado, permitiendo así el acceso de
todos los profesionales de la música a una
cobertura de salud para él y su familia.

DECRETO (Poder Ejecutivo Nacional) 520/2005.
Regímenes Laborales. Ejecutantes musicales.
Ley 14597. Reglamentación.

VISTO: El expediente 1.076.017/2003 del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la ley 14597, y

CONSIDERANDO: Que por la ley 14597 se
aprobó el Régimen Legal de Trabajo de los
Ejecutantes Musicales, denominado
“Estatuto Profesional del Músico”. Que por
el artículo 1 de la referida ley se define
ejecutante musical a la persona que,
cualquiera sea el lugar y forma de actua-
ción, desarrolle sus actividades de trabajo y
las tareas que le son propias al músico
(instrumental y/o vocal), director, instru-
mentador, copista o dedicado a la enseñanza
de la música. Que por el artículo 2 de la ley
citada, se puso a cargo de la entidad musical
con personería gremial, la organización y
administración de la matrícula general del
ejecutante musical y una caja encargada de
la recepción y distribución de los salarios y
prestaciones sociales. Que por el artículo 3 se
estableció la obligatoriedad de la inscripción
previa acreditación de la idoneidad del
ejecutante musical, extremo que se cumpli-
menta a través de un examen de capacitación.
Que a esos efectos la norma contempló la
conformación de una mesa examinadora
integrada por la representación sindical de
los trabajadores ejecutantes musicales y el
ESTADO NACIONAL, a través de la entonces
COMISIÓN NACIONAL DE CULTURA, cuya
competencia incumbe actualmente a la
SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACIÓN. Que se ha entendido necesario
reglamentar el texto legal mencionado,
estableciendo los criterios generales para
su aplicación, a fin de lograr una adecuada
organización de la matrícula y asegurar la
profesionalidad de quienes desarrollan esta

actividad, constituyendo una herramienta
fundamental para la eliminación del trabajo
no registrado. Que la Dirección General de
Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervención que le compete.
Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades emergentes del artículo
99, inciso 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello, EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN
ARGENTINA DECRETA: Art. 1 - A los fines de
la aplicación del Estatuto Profesional del
Músico, aprobado por la ley 14597, se
entenderá por: MÚSICO: toda persona que
ejerce el arte de la música, que interpreta
y/o compone de manera instrumental y/o
vocal cualquier obra musical. DIRECTOR: la
persona encargada de conducir y liderar un
conjunto de músicos para la interpretación
y ejecución de una obra musical. INSTRU-
MENTADOR Y/O ARREGLADOR: es el músico
que recrea y rearmoniza la interpretación y
ejecución de una obra musical para cada
uno de los integrantes de un grupo,
conjunto u orquesta. COPISTA: es el músico
que en forma manual o mecánica transcribe
una obra musical o arreglo en tantas parti-
turas como intérpretes vayan a ejecutarla.
PERSONA DEDICADA A LA ENSEÑANZA DE LA
MÚSICA: todo músico que cuenta con título
habilitante para ejercer la enseñanza del
arte de la música impartiendo conocimientos
y estudios sobre teoría, historia, ejecución
de instrumentos y/o canto y todo lo rela-
cionado con las reglas del arte musical.
Art. 2 - A efectos de constituir la mesa
examinadora a que se hace referencia en el
artículo 3 de la ley 14597, la entidad
sindical con personería gremial, en su
ámbito personal y territorial a través de los
mecanismos estatutarios correspondientes,
elegirá y designará TRES (3) músicos de
reconocida trayectoria en la profesión que
integrarán la mesa juntamente con los
representantes de la SECRETARÍA DE CULTURA
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, los que
serán seleccionados y designados por dicho
organismo, debiendo ser TRES (3) músicos
de reconocida trayectoria musical. Los SEIS
(6) integrantes de la Mesa deberán estar
debidamente matriculados, con excepción
de la constitución de la primera mesa
examinadora. El examen de idoneidad será
obligatorio para la inscripción en la matrícula
general del ejecutante musical con excepción
de los siguientes casos: a) Los diplomados
por aquellos Conservatorios de Música que
otorguen título oficial (nacional, provincial
o municipal), en las carreras de intérprete
ejecutante musical, composición, dirección
orquestal, dirección coral, y docente de
música. b) Los catedráticos, profesores y
maestros de renombre que dirijan o hayan
dirigido orquestas o coros oficiales. c) Los
músicos de cualquier género y especialidad
que se encuentren en actividad profesional
debidamente comprobada a la fecha de entrada
en vigencia de la presente reglamentación
y que lo solicitaran en el término de hasta
SEIS (6) meses a partir de dicha fecha. La
matrícula profesional otorgada según lo
establecido en la presente reglamentación,
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será obligatoria para el ejercicio de la
profesión. Déjase establecido que se
encuentran eximidos de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el artículo 3 de la ley
14597, aquellos ejecutantes musicales que
hayan acreditado los requisitos previstos
por el artículo 14 del citado ordenamiento
legal. Art. 3 - Los modelos de contratos de
actuación que deberán suscribir las partes
serán, en todos los casos, aquéllos derivados
de los instrumentos y disposiciones contenidas
en cada uno de los convenios colectivos de
trabajo homologados por la Autoridad de
Aplicación y aplicables a la actividad. Art.
4 - Facúltase al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la
SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACIÓN, en su carácter de Autoridad
de Aplicación, a dictar, en el ámbito de sus
respectivas competencias, las normas
aclaratorias y/o complementarias al presente.
Art. 5 - De forma.

LEY N° 14.597. ESTATUTO DEL EJECUTANTE
MUSICAL SANCIONADO EL 20 DE SEPTIEMBRE
DE 1958 PUB. B. OF. EL 29 – 10 – 58
Artículo 1° - A los fines de lo establecido
en la presente Ley, se considerará ejecutante
musical a la persona que, cualquiera sea el
lugar y forma de actuación, desarrolle sus
actividades de trabajo y las tareas que le
son propias al músico “instrumental y/o
vocal”, director, instrumentador, copista o
dedicado a la enseñanza de la música.
Artículo 2° - La entidad musical con personería
gremial otorgada de acuerdo con la Ley
14.485, tendrá a su cargo la matrícula
general del ejecutante musical, que este
estatuto crea, y ejercerá las funciones
siguientes: a) Inscribirá a los profesionales
comprendidos en el artículo 1°; b)
Organizará el fichero general de ejecutantes
musicales; c) Otorgará la credencial de
ejecutante musical de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 3°; d) Intervendrá
en los casos de incumplimiento de este
estatuto, con relación al régimen de trabajo,
aplicación de sueldos mínimos, descanso
hebdomadario y otros compensatorios,
vacaciones y sueldos anuales, forma de
pago, etc.; e) Considerará las reclamaciones
o denuncias que por infracciones se les
formulen; f) Organizará y tendrá a su cargo
la administración de una Caja, que será la
encargada de la recepción y distribución de
los salarios y de los porcentajes para la
atención de los riesgos de enfermedad y
accidentes y de los porcentajes relativos a
las Leyes 11.729 –antigüedad, indemnización
por despido, etc.- que ingresen a la misma.
Colaborará con la sección comercio –Ley
51.665 del Instituto Nacional de Previsión
Social-, para el mejor desenvolvimiento
del sistema de recepción de los aportes
correspondientes. Artículo 3° - La inscripción
de los ejecutantes musicales es obligatoria
para el ejercicio de la profesión y se
acordará a los solicitantes que llenen los
siguientes requisitos: a) Demostración de
idoneidad mediante la aprobación de un
examen de capacitación; b) A los efectos
de cumplimentar este requisito se consti-
tuirá una mesa examinadora integrada por 

representantes de la entidad musical con
personería gremial y representantes de la
Comisión Nacional de Cultura, por partes
iguales; Artículo 4° - La entidad sindical
con personería gremial expedirá, a las
personas inscriptas en la matrícula, una
credencial que acredite tal circunstancia.
Artículo 5° - A los efectos de la aplicación
de la presente Ley, se considerará contratista
principal a toda persona física o jurídica
que contrate ejecutantes musicales, sea
que actúen en forma individual o colectiva
en actuaciones públicas o dirigidas al
público. Será obligación del contratista
principal, celebrar individual o colectivamente,
en todos los casos, contratos de actuación
de acuerdo con un modelo que será elevado
por la entidad de referencia y aprobado por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Artículo 6° - Será obligatoria la contratación
de orquestas en los locales que realicen
bailes y/o espectáculos musicales y perciban,
para dar acceso o autorizar la permanencia
en el mismo, un aporte de dinero en efectivo,
en cualquier forma que sea, por concepto
de entrada o consumición, quedando
exceptuadas de esa obligación únicamente
aquellas instituciones que están registradas
exclusivamente como entidades de carácter
mutual, de beneficencia y/o culturales y
aquéllas que por la naturaleza de sus
actividades o su capacidad económica
quedaran excluidas por disposiciones regla-
mentarias. Artículo 7° - La actuación del
ejecutante musical no podrá exceder de
cuatro horas y media diurnas o cuatro horas
nocturnas continuadas por espectáculo,
entendiéndose como nocturnas, las que se
realicen entre las veintiuna y las ocho horas
del día siguiente, debiendo alternarse en
períodos iguales de actuación y descanso.
En los sectores de trabajo que por su
modalidad específica no puedan ajustarse a
lo antedicho, los representantes de los
dadores de trabajo y las autoridades de la
Entidad Musical con personería gremial,
podrán establecer condiciones distintas.
Artículo 8° - Los días viernes santos, de los
difuntos, de la música, primero de mayo,
veinticuatro y treinta y uno de diciembre,
serán considerados feriados obligatorios,
autorizándose a las empresas a utilizar en
dichos días música mecánica, y a tales
efectos la jornada de labor será considerada
hasta las cuatro horas del día siguiente.
Artículo 9° - A partir de la promulgación de
la presente Ley, todos los ejecutantes
musicales pasarán automáticamente a
ingresar a la Caja prevista por el artículo
2°, inc. f) del presente estatuto, que se
denominará “Caja de Salarios y
Prestaciones Sociales del Músico”. Esta Caja
tendrá por objeto el indicado en el punto f)
del artículo 2° de la Ley, y liquidará al
ejecutante el importe de los salarios y
prestaciones que indica el art. 10º; sólo se
considera legalmente producido, mediante
el depósito de los mismos en la Caja, de
conformidad a lo establecido en dicho
artículo. La organización, administración y
funcionamiento de la Caja, así como el
procedimiento por el cual la misma liquidará

al ejecutante musical sus salarios y demás
prestaciones de carácter social que le
correspondan, serán establecidos por la
Reglamentación a dictarse. Artículo 10° -
El contratista principal quedará librado de
toda responsabilidad por antigüedad,
despido, enfermedades inculpables, jubila-
ción, vacaciones y demás cargas sociales,
mediante un aporte global sobre el monto
de las planillas de sueldos, que se hará en
ocasión del pago y que será fijado por la
reglamentación a dictarse. Artículo 11° - El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
constituirá las comisiones paritarias que
correspondan a cada uno de los grupos de
trabajo que se indica en las siguientes
clasificaciones: a) Teatros con música
continuada (Opera, Operetas, Zarzuelas,
Revistas, Variedades, etc.); b) Teatros o
cines con música de entre actos; c)
Hoteles, confiterías, restaurantes, cafés,
cafés conciertos, bares americanos, peñas
(sin pistas de baile y sin variedades); d)
Confiterías, restaurantes, bares americanos,
peñas, cabarets, boites con pistas de
bailes; e) Establecimientos de bailes
(academias de bailes de salón); f) Radios,
televisión; g) Filmación y/o grabación de
películas; h) Grabación de discos fonográficos;
i) Parques de diversiones y circos; j)
Orquestas y bandas sinfónicas, orquestas de
cámaras; coros; k) Oficios religiosos; l)
Institutos de enseñanza musical; ll) Bailes;
m) Giras al interior y/o exterior. Artículo
12° - Corresponderá a las comisiones
paritarias establecer las condiciones generales
de los convenios respectivos y en particular:
a) Cuántas categorías corresponda diferenciar;
b) Los sueldos mínimos para cada una de
esas categorías; c) El número mínimo de
ejecutantes musicales que han de emplearse.
Las comisiones paritarias deberán ser
integradas por los representantes de los
contratistas principales de cada una de las
actividades indicadas en el artículo anterior
y por representantes de la entidad musical
con personeríagremial, y presididas por un
funcionario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Artículo 13° - El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
considerará oficialmente las denuncias
sobre infracciones a las disposiciones de
este estatuto, que por escrito le haga
llegar la entidad musical con Personería
Gremial, aplicando las sanciones y/o multas
que considere pertinentes, y cuyo monto
será fijado por la Reglamentación. Los
importes de las multas ingresarán a la
Entidad Musical con personería gremial,
que aplicará su producto a la atención de
los gastos que demande el cumplimiento de
la presente Ley. Artículo 14° - Hasta los
sesenta (60) días de vigencia de este
estatuto, se acordará la inscripción en la
matrícula de ejecutante musical a los
solicitantes que se hallaren afiliados en
entidades reconocidas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, eximiéndolos
del requisito de acreditar idoneidad.
Artículo 15° - Este estatuto entrará en
vigencia a los sesenta (60) días de su
promulgación. Artículo 16° - (Es de forma).
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NOTÍCIES

La “Asociación de Compositores y Autores de Música” (ACAM) ha instaurat
uns premis a través dels quals vol reconèixer la feina de determinades
persones o institucions dedicades a la defensa dels drets dels músics. En
la seva primera edició, el guardó “Reconocimientos ACAM”, en l’apartat
d’associacions professionals, va ser concedit a la Unió de Músics de
Catalunya en un acte celebrat a Madrid a principis de juliol. El president
de la federació va recollir el premi “aprofitant un viatge a Madrid per
motius professionals” com ell mateix ha volgut que quedés clar, ja que “la
Unió de Músics no està en condicions de pagar viatges per recollir premis”.

RECONEIXEMENT DE L’ACAM

La seu de la SGAE a Catalunya ha acollit
una sessió informativa dedicada a la Convenció
sobre la Protecció i Promoció de la Diversitat
de les Expressions Culturals, que es debatrà a
la Conferència General de la UNESCO, el
pròxim més d’octubre.

Que els béns culturals no siguin tractats
com a béns comercials i, per tant, el necessari
establiment de polítiques de seguretat
jurídica, per part de la Unesco, per a aquests
béns, és el que han convingut Eduardo
Bautista, president del Consell de Direcció
de la SGAE i actual president de la Coalició
Espanyola per la Diversitat Cultural, i
Caterina Mieras, consellera de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, en el marc d’una
sessió informativa sobre la Convenció sobre
la Protecció i Promoció de la Diversitat de
les Expressions Culturals que ha tingut lloc
el dia 7 de setembre a la seu de la SGAE i la
Fundació Autor a Catalunya. 

L’acte, dirigit a les entitats culturals i
associatives catalanes, el va obrir el director
de la SGAE de la Zona Mediterrània, Ramon
Muntaner, amb unes paraules de benvinguda
i explicant l’objectiu de la trobada de
“dinamitzar i comprometre el conjunt de les
associacions i organitzacions culturals de
Catalunya” a fi de “fer  activa la participació
de Catalunya” en la Conferència General de la
Unesco del mes d’octubre, convocada per
debatre la Convenció sobre la Protecció i
Promoció de la Diversitat de les Expressions
Culturals.

A continuació, la consellera de Cultura,
Caterina Mieras, va destacar que l’avant-
projecte de la Convenció “reconeix el paper
fonamental de la societat civil en la protecció
de la diversitat i les expressions culturals” i
que, “a Catalunya, és necessària la implicació
d’entitats i associacions que conformen la

Eduardo Bautista i Caterina Mieras conviden les entitats culturals
i associatives catalanes a concebre polítiques de protecció cultural

societat civil catalana perquè tenim dret a
concebre polítiques actives sobre diversitat
cultural”. 

Mieras també va assenyalar que “el nou
sistema jurídic cultural que establirà la futura
Convenció sobre la Protecció i la Promoció de
la Diversitat de les Expressions Culturals ha
de ser paral·lel al dret comercial internacional”
i va afegir que “es tracta que els béns culturals
escapin a l’única disciplina de l’Organització
Mundial del Comerç i a la lògica implacable
del mercat”.

Després va prendre la paraula Eduardo
Bautista, president de la Coalició Espanyola
per la Diversitat Cultural, que va agrair
l’interès i el compromís de la Generalitat de
Catalunya amb la Convenció. Bautista va
explicar que “la cultura no pot dependre dels
sistemes administratius per sobreviure en un
entorn mercantilista. S’han de desenvolupar
estructures capaces de sostenir els propis
models culturals a fi que funcionin i que
també siguin exportables”.

Segons Bautista, “cal accelerar el debat
cultural amb els creadors espanyols de tots
els àmbits a fi que s’incideixi amb el propi
Govern per defensar una consciència de
protecció cultural”. En aquest sentit,
Bautista va dir que “les coalicions neixen
com una resposta cívica per part dels ciutadans
quan els governs no prenen l’actitud de
defensa dels béns culturals propis ja que
aquests, sovint, no poden actuar a causa
d’acords comercials que en el seu moment
van establir amb d’altres països”. 

Per aquest motiu, la “diversitat cultural
s’entén com un element de dret internacional
que l’han construït les coalicions, que són un
observatori dels elements que atempten
contra aquesta diversitat”. Bautista també
considera que, “a l’Estat espanyol, el concepte
diversitat té un doble valor: per una banda,
és la preservació d’unes senyals comunes; i,
per una altra, la conservació i convivència
d’unes llengües diferents en un mateix
territori, i aquí és on resideix la riquesa
cultural del país que es pot considerar un
laboratori fantàstic”. 

Per últim, Eduardo Bautista va promoure
“l’estudi de mecanismes de supervivència i
preservació de la pròpia cultura perquè no
s’hagi d’arribar a mesures com l’establiment
de quotes. No podem arribar a la situació del

cinema europeu: mentre que a Europa es veu
el 78% de la producció nord-americana,
als Estats Units només veuen el 6% de la
producció cinematogràfica europea”.

En el marc d’aquesta sessió informativa
també es va explicar el treball realitzat fins
ara pel conjunt de les diferents coalicions
per la diversitat cultural. I és que, des de
l’any 2001, nombrosos professionals i
associacions culturals d’arreu del món
defensen la importància de la diversitat
cultural, entesa com un factor de lliure
expressió de la identitat, creativitat i creences
de la ciutadania, amb el convenciment que
la llibertat de pensament i de creació és
indissociable de la diversitat cultural. També
està obert el debat sobre el paper dels estats
i de les administracions autonòmiques i
locals a l’hora de definir les seves polítiques
culturals en matèria d’ajuts a la creació, la
producció, la formació i la difusió de les
obres culturals en un entorn global i de mercat.

A més, des del mateix any s’han celebrat
reunions a les ciutats de Montreal, París, Seül
i Madrid. Aquesta última, amb l’encapçalament
«Cuarto Encuentro Internacional de Organi-
zaciones Profesionales de la Cultura», va tenir
lloc del 9 a l’11 de maig i va ser organitzada
per la Coalició Espanyola per la Diversitat
Cultural. Aquesta entitat, promoguda per la
Federació d’Unions d’Actors Espanyols
(FAEE), la Federació d’Associacions de
Productors Audiovisuals Espanyols (FAPAE) i
la Societat General d’Autors i Editors (SGAE)
agrupa els diferents professionals de l’activitat
cultural. A la important reunió de Madrid,
inaugurada per la ministra de Cultura,
Carmen Calvo, hi van assistir unes 170
organitzacions culturals en representació de
60 països diferents. 

Fruit de totes les trobades realitzades
fins ara, s’han constituït les coalicions per a
la diversitat cultural als diferents estats, que
aglutinen i integren les organitzacions
professionals de la cultura i que aposten per
una cooperació internacional en favor d’un
intercanvi equilibrat de béns i serveis culturals
entre els països.

Per al text íntegre de l’avantprojecte de
Convenció sobre la Protecció i Promoció de
la Diversitat de les Expressions culturals:
http://cultura.gencat.net/diversitat. Per a
més informació: www.coalicionedc.org

FUNDADA L’ANY 1899

SOCIETAT

GENERAL

D’AUTORS

I EDITORS

COALICIÓN ESPAÑOLA PARA LA DIVERSIDAD CULTURAL
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COMUNICATS

BALLEM EN CATALÀ
El DVD Ballem en català, amb els vint temes seleccionats per la campanya i

prèviament enregistrats en CD, es va presentar el dia 28 de juliol a la seu de la
Fundació Valvi a Girona. En la primera part de l’acte es va explicar als assistents
en què consisteix la campanya Ballem en català, quins són els seus objectius i les
activitats dutes a terme fins a la data així com les que resten pendents d’execució.

En la segona part, es varen projectar els videoclips que en la seva gran majoria
han estat enregistrats per la productora gironina KINEMA GRUP i que ben aviat es
lliuraran a totes les emissores que configuren la xarxa de televisions locals. El DVD
Ballem en català, també serà comercialitzat a través de l’empresa editora DISCMEDI tal
com s’ha fet amb el CD de la campanya.

Cal destacar que en alguns dels enregistraments hi actuen els mateixos músics i
cantants de les orquestres, la qual cosa constitueix un atractiu afegit, sobretot pels
qui coneixen aquests actors improvisats. L’Antoni Mas, coordinador de la campanya,
va destacar el valor d’aquesta implicació dels músics a la vegada que agraïa l’esforç
de tots els que, d’una manera o altra, han col·laborat en la campanya.

● Del 25 de Juliol al 7 d’agost, emissió de l’anunci del CD Ballem en català per TV3.
● Durant els mesos d’agost i setembre publicació de l’anunci del CD Ballem en català al diari

El Punt en la seva edició per tot Catalunya.
● Tramesa del CD Ballem en català a totes les emisores de ràdio públiques i privades que emeten

a Catalunya, incloent les emisores municipals. (En total s’han enviat 300 exemplars)
● Distribució del DVD Ballem en català a tota la xarxa de televisions locals.

(En total s’han enviat 80 exemplars).

Amb la participació d’Alfred Armero, piano; Raimon Garriga, piano; Marisa Martins,
mezzosoprano amb Mac Mclure, piano, Ramon Coll, piano i Albert Attenelle, piano.

L’Associació Catalana d’Intèrprets de Música Clàssica es congratula de retre
homenatge a l’extraordinària pianista Alicia de Larrocha, com a insigne figura i model
al qual els músics ens hem d’emmirallar, ja que és i ha estat la nostra pianista més
universal.

Ella representa el bo i millor de les virtuts que ha de tenir un bon professional
de la música: dedicació, vocació, exigència, entrega, sensibilitat, continuïtat.

Nascuda a Barcelona, en el si d’una família amb un important ambient musical,
va ser deixebla de Frank Marshall i d’Enric Granados. Va debutar als 5 anys, a
l’Exposició Universal del 1929, i amb orquestra sota les batutes de Joan Lamote de
Grignon a Barcelona, i Fernández Arbós, a Madrid. D’aleshores ençà i durant més de
75 anys!, ha portat una activitat concertística incessant al més alt nivell, tocant amb
les millors orquestres, en les sales més prestigioses, sempre ovacionada pel públic
enardit.

Ella ha portat per tot el món la música espanyola: Albéniz, Granados, Falla,
Turina, Mompou, Rodrigo, Esplà, Montsalvatge, etc i també el repertori clàssic,
romàntic i impressionista. 

Cal destacar el seu compromís amb la vida musical catalana, i en concret amb
l’ensenyament de la música: des del 1959 és directora de l’Acadèmia Marshall de la
qual va prendre el relleu a la mort del seu mestre Frank Marshall.

Avui ens apleguem aquí, en aquest sentit homenatge, familiars, amics,
col·legues, deixebles i admiradors, amb tot el nostre fervor i afecte. Tots ens hem
quedat sempre meravellats davant la màgia de les seves interpretacions magistrals.

Associació Catalana d’Intèrprets de Música Clàssica (ACIMC)
Plaça Víctor Balaguer, 5, 2n-1a - 08003 Barcelona - acimc@acimc.net

IV CICLE ANNA RICCI,
DE NOSALTRES A VOSALTRES

Homenatge a Alícia de Larrocha
Dimarts, 18 d’octubre de 2005, a les 20.30h. Auditori de l’Edifici de la Pedrera

PRESENTACIÓ
DEL DVD

ALTRES
ACTIVITATS
DE LA
CAMPANYA

Unió de Músics de Catalunya

ASSOCIACIÓ CATALANA D’INTÈRPRETS DE MÚSICA CLÀSSICA
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Un método de estudio en el campo del arreglo e instrumentación de
música moderna y jazz, proporciona un conjunto de herramientas útiles
para construir una sólida exposición, un arreglo, de la composición.

Enfocado a grupos de rock, formaciones de salsa, formaciones
pequeñas de jazz, cantautores, compositores que nunca trabajan con
músicos reales, compositores que ni siquiera escriben en el papel sus
arreglos, formaciones de baile, en resumen, enfocado a todo profesional
que busca transmitir con mayor efectividad de forma clara expresiva y
impactante, la emoción al oyente.

Consta de 434 páginas más cd con 255 ejemplos sonoros. Edita
Bosch Música. Para escuchar una muestra de los ejemplos sonoros
visiten: www.barcelonamusic.info/libro3.html.
Para más información visiten www.barcelonamusic.info.

Atentamente, Thomas Lorenzo.

KOS fisioterapeutes és un centre de fisioteràpia especialitzat en
medicina de les arts que vetlla per la salut dels músics. Des dels seus
inicis els professionals de KOS tenim molt clar que la prevenció és l'eix
principal de la nostra intervenció i per aquest motiu, treballem en tres
direccions:

En primer lloc, fer conèixer les afeccions més comunes dels músics.
En aquesta direcció KOS fisioterapeutes du a terme des de l'any 1998
una feina de divulgació amb un conveni de col·laboració amb
l'Associació de Músics de Jazz i Música Moderna de Catalunya,
mitjançant  articles i  conferències en què expliquem quins són els
problemes, com prevenir-los i tractar-los. Des de fa un any, aquest
conveni s'ha ampliat a la Unió de Músics de Catalunya. En segon lloc,
hem portat a terme una tasca de conscienciació als músics sobre la
importància de la respiració, de les posicions més favorables per la
pràctica musical i de l'aprenentatge de recursos corporals, com els
estiraments musculars,  per millorar la consciència corporal i incidir
directament en el rendiment musical. Un experiència que il·lustra
aquesta via, és l'atenció preventiva fisioterapèutica, molt satisfactòria,
que duem a terme amb la Gran Orquestra del Teatre del Liceu. En darrer
lloc, la tasca de conscienciació dels centres educatius musicals, com
escoles de música i conservatoris, on professors i alumnes apropen la
tècnica musical a la realitat anatomo-fisiològica,  tot disminuint el risc
d'afeccions futures i contribuint a una millor imatge corporal del
músic, que reverteix directament en la seva qualitat musical. KOS
fisioterapeutes fa anys que treballa en aquest sentit al Conservatori
del Liceu, a més d'impartir cursos teòrico-pràctics, xerrades i tallers en
centres de música d'arreu de Catalunya i l'Estat Espanyol.

Els professionals del nostre centre treballen de forma global tenint
sempre en compte cada músic i la seva situació personal, dades a partir
de les quals confeccionem un pla d'acció individual. A hores d'ara, els
músics saben que poden presentar problemes derivats de la seva
pràctica musical i que hi ha professionals de la salut coneixedors de
l'entorn musical que són capaços d'entendre i donar solucions als seus
problemes. KOS fisioterapeutes és una d'aquestes referències, però del
que més ens congratulem és del fet que cada cop són més els músics
que s'apropen a la nostra consulta per saber què han de fer per prevenir
els problemes. L'estudi de la posició global amb i sense l'instrument,

KOS FISIOTERAPEUTES:
L’APOSTA PER LA PREVENCIÓ

Quan hi ha un problema, en tenim la solució.
Però, no ens agraden els problemes.

així com les diverses posicions adoptades de
forma particular en cadascuna de les parts
del cos, ens ajuden a confeccionar una posició
adequada a cada individu proposant-hi petites
modificacions corporals, de l'entorn de l'ins-
trument o en els hàbits que contribueixen, i
molt, a millorar el rendiment musical i,
sobretot, a sentir-se còmode i feliç.

Si la dolència ja està present, som especialment
sensibles als problemes que afecten el
col·lectiu musical i estem preparats per
contribuir a resoldre'ls gràcies a un ampli
ventall de tècniques fisioterapèutiques que
ajudaran a fer desaparèixer o minimitzar les
molèsties que interfereixen la pràctica musical.
Tots els tractaments són individualitzats
basats en la reeducació corporal, la teràpia
manual i els estiraments analítics acompanyats
de tècniques específiques com el biofeedback,
el tapping o la propiocepció, aplicades durant
l'execució musical. 

L'enfocament fisioterapèutic de KOS es
complementa amb un conjunt de professionals
especialitzats com traumatòlegs, estomatòlegs,
psicòlegs, osteòpates, que aposten per les
noves formes de treball, és a dir, una xarxa de
professionals connectats que ofereixen al músic
on dirigir-se però amb la llibertat d'elecció. 

La cultura preventiva és el camí per avançar
en l'estreta relació entre la medicina i les arts.
Educar en els bons hàbits corporals al col·lectiu
musical és tot un repte, però val la pena
perquè la música s'ha de gaudir i no de patir.

A la pàgina 5 de l’anterior butlletí,
en l’apartat “LA RODA DE PREMSA” que
forma part del reportatge dedicat a la
manifestació del dia 21 de juny, es
va obviar per error la presència del
president de l’Associació de Músics de
Tarragona (AMT) en Miquel Cruz. Li
demanem disculpes tant a ell com als
membres de l’associació que presideix
i deixem constància que ens va fer costat
en tots els actes de la manifestació.

FE D’ERRADES
EL ARREGLO, UN PUZZLE
DE EXPRESIÓN MUSICAL






